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Zatacznik 1 do zapytania ofertowego nr 5/7.12/REA-SPP/2025

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamodwienia jest organizacja i realizacja:
1.1

e warsztatow dotyczacych metod i narzedzi efektywnego uczenia sie (stopien | -
wprowadzajace),

e warsztatow dotyczgcych metod i narzedzi efektywnego uczenia sie (stopien Il),

e treningu interpersonalnego,

e warsztatéow dot. przedsiebiorczosci, metodg twoérczego myslenia Design
Thinking,

e warsztatow pierwszej pomocy przedmedycznej

dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Jozefa
Kalasancjusza w Rzeszowie w ramach realizowanego projektu pt. ,Zintegrowana
Edukacja w Szkole Podstawowej Zakonu Pijaréw", nr naboru FEPK.07.12-IP.01-
0100/23 w ramach zadania: 2. Zajecia dla uczniow SP - kompetencje spoteczne,
kluczowe

1.2

e szkolenia indywidualnego podnoszgcego kwalifikacje zgodnie z indywidualnymi
potrzebami,

e treningu umiejetnosci spotecznych,

e terapii behawioralnej,
dla nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Jézefa
Kalasancjusza w Rzeszowie w ramach realizowanego projektu pt. ,Zintegrowana
Edukacja w Szkole Podstawowej Zakonu Pijaréw", nr naboru FEPK.07.12-IP.01-
0100/23 w ramach zadania: 3. Wsparcie dla nauczycieli

1.3

e szkolenia z zakresu umiejetnosci motywowania dzieci oraz pobudzania aspiracji
dla rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu
Pijaréw im. sw. J6zefa Kalasancjusza w Rzeszowie w ramach realizowanego projektu
pt. ,Zintegrowana Edukacja w Szkole Podstawowej Zakonu Pijaréw", nr naboru
FEPK.07.12-IP.01-0100/23 w ramach zadania: 4. Wsparcie dla rodzicéw/opiekunow

1. Cel szkolen dla uczniow:
Celem szkolen i warsztatéw dla uczniéw jest wszechstronne wsparcie ich rozwoju
edukacyjnego, spotecznego i emocjonalnego poprzez dostarczenie praktycznych
narzedzi oraz ksztattowanie kluczowych kompetencji niezbednych we wspotczesnym
sSwiecie. Program obejmuje dziatania w zakresie:
« efektywnego uczenia sie - uczniowie biorg udziat w warsztatach
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wprowadzajgcych i zaawansowanych, ktére majg na celu zaznajomienie ich
z nowoczesnymi metodami i narzedziami uczenia sie, wspierajgc rozwdj
samodzielnosci, organizacji pracy wtasnej, koncentracji oraz dtugotrwatego
zapamietywania,

o kompetencji interpersonalnych — udziat w treningu interpersonalnym umozliwi
uczniom pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych oraz rozwigzywania
konfliktow w sposob konstruktywny,

e przedsiebiorczosci i twoérczego myslenia — poprzez warsztaty oparte na
metodzie Design Thinking uczniowie rozwijajg kreatywnos¢, krytyczne
myslenie, umiejetnos¢ pracy zespotowej, planowania i podejmowania decyz;ji.
Uczag sie tez innowacyjnego podejscia do rozwigzywania problemoéw oraz
zarzadzania projektami,

o bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci — warsztaty z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej uczg uczniow podstawowych zasad reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia. Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej dotyczacej zasad pierwszej pomocy w sposob
dostosowany do poziomu rozwoju uczestnikow, jednoczesnie budujgc w nich
poczucie pewnosci siebie i odwagi w podejmowaniu dziatan ratunkowych.

Program warsztatow oparty jest na aktywnych metodach pracy z uczniami
i uwzglednia ich roéznorodne potrzeby oraz mozliwosci. Dzieki kompleksowemu
podejsciu uczniowie nie tylko zdobywajg konkretne umiejetnosci, ale rowniez
wzmacniajg wiare w siebie, poczucie sprawczosci i gotowos¢ do podejmowania
wyzwan edukacyjnych i spotecznych.

2. Cel szkolen dla nauczycieli:
Szkolenia dla nauczycieli szkoty podstawowej majg na celu rozwoj ich kompetencji
zawodowych oraz lepsze przygotowanie do pracy z dzie¢mi o réznych potrzebach
edukacyjnych i wychowawczych. W ramach pierwszego typu szkolen -
indywidualnego podnoszenia kwalifikacji — nauczyciele majg mozliwos¢ dopasowania
swojej edukacji do wtasnych potrzeb, co pozwala im na zdobycie nowych umiejetnosci
i wiedzy w obszarach, ktére sg najbardziej istotne dla ich pracy. Moze to obejmowac
np. kursy z zakresu nowoczesnych metod nauczania, technologii edukacyjnych czy
psychologii dzieciecej.
Trening umiejetnosci spotecznych jest kolejnym waznym elementem szkolen. Wspiera
on nauczycieli w nauce rozwigzywania konfliktow, komunikacji interpersonalnej oraz
pracy z grupa. Dzieki tym szkoleniom nauczyciele rozwijajg swoje zdolnosci w zakresie
wspotpracy z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami, co wptywa na poprawe
atmosfery w szkole. Umiejetnos¢ efektywnego rozwigzywania probleméw
spotecznych jest kluczowa, szczegdlnie w kontekscie pracy z dzieémi
o zréznicowanych potrzebach emocjonalnych.
Trzeci rodzaj szkolen to terapia behawioralna, ktéra pozwala nauczycielom lepiej
radzi¢ sobie z dzieémi wykazujgcymi trudne zachowania. Nauczyciele uczg sie
rozpoznawac przyczyny takich zachowan, a takze skutecznie je modyfikowacé. Terapia
behawioralna jest szczegdlnie istotha w pracy z dziecmi z autyzmem, ADHD czy
innymi zaburzeniami rozwojowymi. Celem jest stworzenie bardziej wspierajgcego
srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazde dziecko ma szanse na petny rozwdj.
Szkolenia te pozwalajg nauczycielom na skuteczniejsze reagowanie na potrzeby
uczniéw, poprawiajg ich kompetencje w zakresie pracy z dzie¢mi wymagajgcymi
indywidualnego podejscia. Dzieki podnoszeniu swoich kwalifikacji, nauczyciele staja
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sie bardziej elastyczni w pracy, potrafig lepiej dostosowa¢ metody nauczania
do potrzeb uczniow i efektywnie zarzgdza¢ sytuacjami kryzysowymi. W efekcie, takie
inwestycje w rozwdj nauczycieli przektadajg sie na poprawe jako$ci nauczania
i wychowania w szkole podstawowej.

3. Cel szkolen dla rodzicow/opiekunow:
Szkolenie dla rodzicéw/opiekunéw ucznidw szkoty podstawowej z zakresu
umiejetnosci motywowania dzieci i pobudzania ich aspiracji ma na celu wsparcie
opiekunéw w ich codziennej roli wychowawczej. Gtownym zatozeniem jest
uswiadomienie rodzicom/opiekunom, jak ogromny wptyw majg na rozwoj motywaciji
wewnetrznej dziecka. Podczas szkolenia uczestnicy poznajg skuteczne metody
wspierania dzieci w nauce i rozwijaniu zainteresowan. Duzy nacisk ktadziony jest na
budowanie pozytywnej relacji opartej na zaufaniu, empatii i dobrej komunikaciji.
Rodzice/opiekunowie uczg sie rozpoznawac i wzmacnia¢ potencjat swoich dzieci,
a takze wspiera¢ ich samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé. Omawiane sg techniki
stawiania realistycznych celow oraz sposoby ich osiggania z pomocg dorostych.
Szkolenie pokazuje, jak motywowac dziecko bez wywierania nadmiernej presji czy
stosowania kar. Podkreslana jest rola pochwaty, zachety i budowania poczucia
sprawczosci u dziecka.
Rodzice/opiekunowie dowiadujg sie rowniez, jak wazne jest okazywanie
zainteresowania wysitkiem dziecka, a nie tylko jego efektami. Poruszane sg takze
zagadnienia zwigzane z radzeniem sobie z porazkami i naukg na btedach. Szkolenie
pomaga zrozumieé, czym sg aspiracje dzieci i jak mozna je wspiera¢ w sposéb madry
i dostosowany do wieku. Omawiane sg roznice indywidualne miedzy dziec¢mi
i potrzeba dostosowania stylu motywowania do ich osobowosci.
Uczestnicy zdobywajg praktyczne umiejetnosci, ktére moga wdrozy¢ w codziennych
rozmowach i dziataniach wychowawczych. Celem jest wzmocnienie roli rodzica jako
wspierajgcego przewodnika, a nie surowego nadzorcy. Dzieki szkoleniu rodzice moga
lepiej zrozumie¢ potrzeby swoich dzieci i skuteczniej pomagaé im w osigganiu celéw
edukacyjnych i zyciowych.

4. Minimalny zakres merytoryczny powinien obejmowac:
4.1 warsztaty dotyczace metod i narzedzi efektywnego uczenia sie (stopien | -
wprowadzajace)
- wprowadzenie do idei uczenia sie — czym jest uczenie sie efektywne i dlaczego warto
je rozwijac,
- style uczenia sie i preferencje poznawcze - rozpoznawanie wtasnych mocnych stron
W procesie przyswajania wiedzy,
- organizacja pracy wtasnej — planowanie nauki, ustalanie celdw, zarzgdzanie czasem,
- podstawowe techniki koncentracji i radzenia sobie z rozproszeniami,
- proste metody wspierajgce zapamietywanie (np. powtarzanie roztozone w czasie,
skojarzenia, mapy mysili),
- przeglad podstawowych narzedzi wspomagajgcych nauke (analogowych
i cyfrowych),
- podsumowanie — refleksja nad wtasnym sposobem uczenia sie i plan wdrozenia
poznanych metod.
4.2 warsztaty dotyczace metod i narzedzi efektywnego uczenia sie (stopien Il)
- pogtebione strategie zapamigetywania i utrwalania wiedzy (mnemotechniki, technika
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Feynman'a, aktywne przypominanie),
- efektywne metody przetwarzania informacji i notowania (mapy koncepcyjne,
sketchnoting),
- samoregulacja i planowanie procesu uczenia sie — motywacja, monitorowanie
postepow, refleksja,
- wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajgcych nauke i organizacje
pracy wtasne;j.
4.3 trening interpersonalny - ma zapewni¢ mozliwos¢ zaprezentowania
kompleksowego podejscia do rozwoju kompetencji spotecznych
- Swiadomos¢ wtasnego stylu komunikacji i jego wptywu na relacje z innymi,
- doskonalenie umiejetnosci aktywnego stuchania, wyrazania emocji i potrzeb
w sposob asertywny,
- rozwijanie empatii i zrozumienia perspektywy drugiej osoby,
- konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw i budowanie wspotpracy w grupie.
4.4 warsztaty dot. przedsiebiorczosci, metoda twérczego myslenia Design Thinking
- wprowadzenie do postaw przedsiebiorczych i kreatywnego rozwigzywania
problemow,
- etapy metody Design Thinking — od empatii i definiowania problemu po generowanie
pomystow i prototypowanie rozwigzan,
- rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, wspotpracy zespotowej oraz
podejmowania decyzji,
- planowanie i realizacja projektu — od pomystu do wdrozenia, z elementami
zarzadzania projektem i ewaluacji efektow.
4.5 warsztaty pierwszej pomocy przedmedycznej
- rozpoznawanie rodzajow zagrozen zycia i zdrowia — charakterystyka sytuacji
kryzysowych (obrazenia, zadtawienia, zatrzymanie krazenia, udary, omdlenia),
- praktyczne umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy — resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa (RKO), postepowanie przy zadtawieniach, opatrywanie ran, pozycja
boczna ustalona,
- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci, empatii i wspdétpracy w sytuacjach
zagrozenia,
- Céwiczenia praktyczne z elementami symulacji - zastosowanie wiedzy
w realistycznych warunkach i ocena reakcji w sytuacjach stresowych.
4.6 szkolenia indywidualnego podnoszace kwalifikacje wedtug potrzeb:
4.6.1 Attention Autism
- wyjasnienie wptywu zaburzen spektrum autyzmu na umiejetnos¢ koncentracji uwagi
oraz na zdolnosc¢ dziecka do uczenia sie zarowno indywidualnie, jak i w grupie;
- poznawanie mocnych stron dzieci z autyzmem, wykorzystywanie mocnych stron do
procesu uczenia i rozwijania nowych umiejetnosci;
- zapewnienie uczestnikom teoretycznych podstaw oraz praktycznych mozliwosci do
prowadzenia pierwszych dwoch etapdéw Attetntion Autism oraz omowienie ich
zastosowania w pracy;
- przedstawienie pierwszych 2 etapéw 4-stopniowego programu Attention Autism;
- omowienie bteddw, ktére sg najczesciej popetniane oraz problemow, ktére mozemy
napotkaé podczas prowadzenia zaje¢;
- wystepowanie zachowan trudnych podczas zaje¢ Attention Autism oraz omowienie
sposobdw radzenia sobie z nimi;
- omoOwienie celdéw pracy nad koncentracjg uwagi oraz komunikacjg;
- omoéwienie wptywu spektrum autyzmu na rozwoj komunikacji, poznanie etapow
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komunikacji oraz jej znaczenie z pracy z dzie¢mi z autyzmem;
- omowienie znaczenia relacji i interakcji w pracy z dzieckiem z autyzmem;
- poznanie zasad komunikacji z dzieckiem z autyzmem,
- przedstawienie roli i znaczenie postawy terapeuty/nauczyciela w pracy z dzieckiem
Zz autyzmem,
- oméwienie myslenia obrazowego u oséb z autyzmem oraz jego wptyw na interakcje
i funkcjonowanie w spoteczenstwie;
- przedstawienie poziomu trzeciego oraz czwartego programu Attention Auism -
zasady, praktyczne wskazowki, omdwienie probleméw, ktére mozna napotkac
podczas pracy i sposoby radzenia sobie z nimi;
- znaczenie zabawy z pracy z dzieckiem z autyzmem.
4.6.2 ,Zeby im sie chciato chcieé, czyli jak budowaé motywacje wewnetrzng uczniéw”
- definicja motywacji wewnetrznej i jej rola w procesie nauki i terapii,
- znaczenie motywacji w kontekscie pracy z uczniami, w tym z uczniami z Zespotem
Aspergera,
- czynniki wptywajgce na motywacje ucznia,
- btedy popetniane przez nauczycieli, ktére mogg prowadzi¢ do spadku motywacji
u ucznioéw,
- techniki komunikacyjne w budowaniu motywacji,
- strategie wzmacniania motywacji wewnetrznej,
- dostosowanie strategii do réznych potrzeb uczniow, wskazowki dotyczgce pracy
Z uczniami o0 roznym poziomie motywacji z r6znymi wyzwaniami, w tym z uczniami
z Zespotem Aspergera.
4.6.3 Asertywnos¢ w szkole
- definicja asertywnosci w kontekscie pracy nauczyciela,
- omoéwienie znaczenia asertywnosci w relacjach z uczniami i rodzicami,
- konstruktywne wyrazanie opinii i potrzeb, wykorzystanie jasnych i zrozumiatych
komunikatow,
- techniki asertywnego komunikowania sie i reagowania na niepozgdane zachowania,
- utrzymywanie zdrowych granic w relacjach z rodzicami,
- identyfikacja typowych sytuacji konfliktowych w szkole,
- strategie asertywnego rozwigzywania konfliktéw,
- wspieranie uczniow w rozwijaniu asertywnosci,
- metody promowania asertywnosci w klasie,
- budowanie swiadomosci i umiejetnosci asertywnosci u uczniéw,
- skuteczne ustanawianie granic i oczekiwan w klasie.
4.6.4 ,Skuteczna Komunikacja dla Nauczycieli: Budowanie Silnych Relacji z Uczniami
i Rodzicami”
- definicja komunikaciji i jej znaczenie w pracy nauczyciela,
- omowienie roznych rodzajow komunikacji: werbalnej, niewerbalnej, pisemnej i
interpersonalne;,
- budowanie skutecznych relacji z uczniami poprzez komunikacje,
- techniki aktywnego stuchania, wyrazanie empatii i zrozumienia,
- komunikacja z réznymi rodzajami osobowosci uczniéw,
- adaptacja stylu komunikacji do potrzeb i charakterystyki uczniow,
- rozpoznawanie i radzenie sobie z trudnosciami komunikacyjnymi,
- skuteczne komunikowanie sie podczas spotkan z rodzicami,
- zarzadzanie trudnymi sytuacjami i konfliktami,
- omowienie narzedzi komunikacji online: e-mail, platformy edukacyjne, komunikatory,
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- techniki prezentaciji: klarownos¢, zwieztos¢, atrakcyjnosc,
- budowanie zaangazowania i zainteresowania uczniow,
- zasady skutecznej komunikacji w zespole nauczycielskim,
- budowanie pozytywnej atmosfery i wspotpracy.
4.7 trening umiejetnosci spotecznych:
- rozpoznawanie emocji swoich i innych w poszczegadlnych sytuacjach,
- zrozumienie pojecia ,zto$¢" i jej wyrazania,
- uSwiadomienie istnienia granic miedzy ludzmi,
- nauka stawiania swoich granic i szacowania granic innych,
- poznawanie sposobdéw reagowania na zaczepki i agresje innych wobec nas,
- poznawanie znaczenia stowa ,asertywnosc¢”,
- rozroznicowanie zachowan agresywnych, asertywnych i ulegtych,
- nauka rozpoznawania sytuac;ji, w ktorej powinnismy prosi¢ o pomoc,
- zrozumienie pojecia krytyka oraz informacja zwrotna,
- ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
- komplementowanie innych oraz reagowanie na komplementy,
- rozpoczynanie rozmowy z innymi ludzmi.
4.8 terapia behawioralna:
- behawioryzm z perspektywy historycznej,
- czym jest Stosowana Analiza Zachowania i jakie jest jej miejsce we wspotczesnej
nauce,
- obszary zastosowania Stosowanej Analizy Zachowania,
- teoria uczenia w praktyce,
- cele, zasady podstawy SAZ w terapii,
- techniki interwencji w trudnych zachowaniach,
- tworzenie i realizacja planéw wsparcia dla uczniow z réznymi potrzebami.
4.9 szkolenie z zakresu umiejetnosci motywowania dzieci, pobudzania aspiraciji:
- definicja motywacji wewnetrznej i jej rola w procesie nauki i terapii,
- znaczenie motywacji w kontekscie pracy z dzieémi, w tym z dzie¢mi z Zespotem
Aspergera,
- czynniki wptywajace na motywacje dziecka,
- btedy popetniane przez rodzicéw/opiekunow, ktére mogg prowadzi¢ do spadku
motywacji u dzieci,
- techniki komunikacyjne w budowaniu motywac;ji,
- strategie wzmacniania motywacji wewnetrznej,
- dostosowanie strategii do réznych potrzeb dzieci, wskazowki dotyczace pracy
z dzieCmi o roznym poziomie motywacji z roznymi wyzwaniami, w tym z dzieémi
z Zespotem Aspergera.

Ramowy program warsztatow/ szkolen/ terapii moze zostac¢ rozszerzony o elementy
zaproponowane przez Wykonawce, a takze zmodyfikowany po konsultacjach
z Zamawiajgcym, jezeli wprowadzone rozszerzenie/modyfikacje zwiekszg wartos¢
praktyczng szkolenia, przy czym rozszerzenie/modyfikacje te nie wptyng na zmiane
oferty ztozonej przez Wykonawce w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.
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Zatozenia organizacyjne:

warsztaty dotyczgce metod i narzedzi efektywnego uczenia sie -
(stopien | — wprowadzajace)

8 grup (po 1 grupie z rocznika) x 2h- tgcznie 16h

warsztaty dotyczace metod i narzedzi efektywnego uczenia sie (stopien
1)

12 grup po 8 oséb x 5h — tgcznie 60h

trening interpersonalny

8 klas x 3h — tagcznie 24h

warsztaty dot. przedsiebiorczosci, metodg twérczego myslenia Design
Thinking

8 klas x 5h — tgcznie 40h

warsztaty pierwszej pomocy przedmedycznej

6 warsztatow x 2h — tgcznie 12h

szkolenia indywidualne podnoszace kwalifikacje wedtug potrzeb:

5.6.1 Attention Autism

6 0sOb; 4 dni szkoleniowe — tgcznie 24h

5.6.2 ,Zeby im sie chciato chcie¢, czyli jak budowaé¢ motywacje wewnetrzng

uczniow”
15 0s0b; 4 dni szkoleniowe — tgcznie 24h

5.6.3 Asertywnosc¢ w szkole

7 0s6b; 2 dni szkoleniowe — tgcznie 12h

5.6.4 ,Skuteczna Komunikacja dla Nauczycieli: Budowanie Silnych Relacji z

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

Uczniami i Rodzicami”

4 osoby; 2 dni szkoleniowe — tgcznie 12h

trening umiejetnosci spotecznych

15 0s6b; 2 dni szkoleniowe — tgcznie 12h

terapia behawioralna

7 oséb, 7h wraz ze wsparciem trenera po warsztacie — tgcznie 8h
szkolenie z zakresu umiejetnosci motywowania dzieci, pobudzania
aspiracji

8 grup po 1h — tgcznie 8h

W przypadku realizacji szkolen trwajgcych 6h lub dtuzej w ciggu jednego
dnia, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia cateringu
obejmujgcego co najmniej: napoje gorace (kawa, herbata), napoje zimne
(woda mineralna, soki), owoce oraz przekaski stone i stodkie (np. drobne
suche ciasteczka).

Forma zajeé/ szkolen: stacjonarne

Miejsce realizacji szkolen: Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu
Pijaréw im. sw. Jézefa Kalasancjusza w Rzeszowie, ul. Battycka 33,
35-323 Rzeszow.

Planowany termin realizacji: grudzien 2025 r. — marzec 2026 .
Szkolenia odbywac sie bedg co do zasady w dni robocze (rozumiane jako
dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy) w godzinach pracy szkoty tj. pomiedzy 07:00 a 20:00.

Szkolenia beda realizowane w okresie realizacji przedmiotu zamowienia.
Doktadne terminy beda ustalane z Wykonawcg w trakcie realizacji ustug.
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5.16. W celu bardziej efektywnego przyswojenia wiedzy przez uczestnikow
szkolenia powinny zostac zaplanowane z uwzglednieniem:

5.16.1 czesSci warsztatowej, w ktorej uczestnicy wezma czynny udziat
uzupetnionej o prezentacje multimedialng wzbogacong o materiaty
wizualne, praktyczne przyktady, ¢wiczenia z uzyciem niezbednego
sprzetu dot. zagadnien zwigzanych z tematem szkolenia;

5.16.2 interakcji trenera z uczestnikami, tj. trener powinien m.in. na biezgco
reagowac na zgtaszane przez uczestnikdéw pytania, podtrzymywac
kontakt z uczestnikami, zadawa¢ osobom szkolgcym sie
pytania/zadania do rozwigzania

5.16.3 odpowiedniego dostosowania tempa i czasu zaje¢ (tempo i czas trwania
zaje¢ zostang dostosowane do wieku i zdolnosci uczestnikéw, tak aby
umozliwi¢ im efektywne przyswajanie materiatu. Szkolenie bedzie
prowadzone w sposob zrozumiaty i angazujacy, z zachowaniem
réwnowagi miedzy teorig a praktykg. Tempo bedzie na tyle wolne, aby
uczestnicy mieli czas na zadawanie pytan oraz sporzgdzanie notatek lub
zapamietywanie kluczowych informaciji.);

5.16.4 zréznicowanych materiatéw dydaktycznych (np. prezentacja, casusy,
filmiki);

5.16.5 zrozumiatos$ci i wyraznej struktury przekazu (sposéb przekazu umozliwi
zrozumienie informacji na poziomie merytorycznym, przekaz bedzie
uporzgdkowany tematycznie i logicznie, przekaz bedzie klarowny,
jednoznaczny i poprawny jezykowo).

6. Wykonawca zobowigzany jest do:

6.1 zapewnienia do realizacji szkolen stacjonarnych
6.1.1 Trenera ds. szkolen dla uczniéw, nauczycieli, rodzicéw (minimum jedna
osobe), spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu, tj.:
- posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku: pedagogika i/lub psychologia i/lub
zarzadzanie lub pokrewne zwigzane z tematem szkolenia, ktére bedzie
realizowata oraz
- przeprowadzit minimum 150 godzin szkoleniowych (dydaktycznych)
w tematyce zwigzanej z udzielanym wsparciem - w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert (1 godzina dydaktyczna = 45 minut);
6.1.2 Trenera ds. szkolen dla uczniéw (minimum jedng osobe), spetniajgcego
warunki udziatu w postepowaniu, tj.:
- posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ratownictwo medyczne lub
pokrewne zwigzane z medycyng ratunkowg oraz
- przeprowadzit minimum 150 godzin szkoleniowych (dydaktycznych)
w tematyce zwigzanej z udzielanym wsparciem - w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert (1 godzina dydaktyczna = 45 minut);

6.2 zapewnienia opieki techniczno-organizacyjnej w trakcie trwania szkolenia;

6.3 przygotowania, opracowania i przekazania Zamawiajgcemu do akceptacji

w terminie 14 dni kalendarzowych od podpisania umowy w formie elektroniczne;j

(edytowalnej) co najmniej:

6.3.1. programu szkolenia zawierajgcego co najmnie;:

o liczbe godzin szkolenia z podziatem na poszczegdlne sesje szkoleniowe i ze
wskazaniem czasu trwania kazdej z sesji,

o szczegOtowy zakres tematyczny szkolenia, w tym szczego6towy zakres
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tematyczny poszczegolnych sesji szkoleniowych,

o opis zaktadanych efektéw uczenia sie, tj. celu gtdwnego szkolenia oraz celéw

szczegotowych poszczegdlnych sesji,

o opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez uczestnikow
kompetencji (z uwzglednieniem testu wiedzy na zakonczenie szkolenia,
weryfikowanego zgodnie z kluczem odpowiedzi),

o opis metod i technik szkoleniowych, opis proponowanych do zastosowania
¢wiczen oraz uwagi do realizacji w odniesieniu do szkolenia i do
poszczegdlnych sesji szkoleniowych.

6.3.2. harmonogramu szkolenia;

6.3.3. zestawu materialow szkoleniowych, zgodnych ze szczego6towym

programem szkolenia, ktéry powinien zawierac¢ co najmniej:

a) skrypt (minimum 15 stron) oraz ¢wiczenia (minimum 5 éwiczen) zawierajgce
merytoryczne rozwiniecie zagadnien objetych programem i prezentowanych
w trakcie szkolen, ktére powinny:

e W SposOb jasny, prosty i przystepny wyjasnia¢ zagadnienia objete programem,
e wskazywac rozwigzania dla najczesciej pojawiajgcych sie problemow,
e uwzglednia¢ praktyczne informacje utatwiajgce uczestnikom szkolen

przyswajanie wiedzy oraz wykorzystanie jej w praktyce, Wykonawca we
wilasnym zakresie zapewni wersje elektroniczng dokumentow wskazanych
powyzej dla uczestnikow szkolen,

e spis literatury/zrédet informacji stanowigcych rozwiniecie zagadnien

poruszanych w trakcie szkolen,

b) prezentacje (minimum 15 slajdéw) do wykorzystania podczas szkolen.
Prezentacja musi by¢ czytelna, przejrzysta oraz powinna angazowac¢ uwage
uczestnikow szkolen (poprzez uwzglednienie np. elementéw dynamicznych,
zaakcentowan, podsumowan najwazniejszych kwestii),

c) pre test na wejsciu i post test na wyjsciu min. 5 pytan

d) zgodne z programem szkolenia narzedzia sprawdzajgce nabycie
kompetencji przez uczestnikdw szkolenia [w tym test wiedzy na zakorczenie
szkolenia wraz z kluczem odpowiedzi potwierdzajgcy wzrost kompetenc;ji - z
zachowaniem rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztalcenia
i walidaciji).

6.4 przygotowanie programu i zestawu materiatow szkoleniowych musi nastgpi¢
przez trenera/trenerdw wskazanego przez Wykonawce, jako spetniajgcego
warunki udziatu w postepowaniu;

6.5modyfikacji programu szkolenia lub zestawu materiatow szkoleniowych
w zakresie niezbednym dla zapewnienia aktualnosci tematyki szkolenia oraz jej
zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy lub aktualnymi przepisami. Wykonawca
zmodyfikuje, program lub zestaw materiatow szkoleniowych na wezwanie
Zamawiajgcego, w przypadku zaproponowania dodania nowych tresci przez
trenera lub uczestnikow na etapie realizacji szkolen;

6.6 podac¢ bezposredni numer telefonu do trenera lub do opiekuna szkolenia celem
przeprowadzenia na zadanie Instytucji Posredniczacej kontroli;

6.7 przeprowadzenia szkolen:

1. zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego programem (aktualnym
na dzien rozpoczecia szkolenia),

2. z wykorzystaniem materiatdw szkoleniowych zatwierdzonych przez
Zamawiajgcego (aktualnych na dzien rozpoczecia szkolenia),
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3. w terminach wskazanych przez Zamawiajgcego z minimum 5-dniowym
wyprzedzeniem,
4. przez trenera spetniajgcego warunki udziatu w postepowaniu;

6.8 przekazania Zamawiajgcemu skanu/zdjecia listy obecnosci do 45 minut
od rozpoczecia kazdego szkolenia odbywajgcego sie w danym dniu;

6.9 zgtaszania do Zamawiajgcego w kazdym dniu szkoleniowym nie pdézniej niz do
15 minut od rozpoczecia szkolenia o nieobecnosci uczestnika/-6w;

6.10 informowania uczestnikéw szkolen o koniecznosci aktywnego
uczestnictwa w zajeciach w ramach Projektu oraz obecnosci na minimum 80%
zajeC;

6.11 zamieszczania w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone bedg zajecia
materiatdw dostarczonych przez Zamawiajgcego zawierajgcych informacje
o Projekcie i zrédtach jego finansowania;

6.12 dopilnowania potwierdzania przez uczestnikdw szkolenia obecnosci
na zajeciach, odbioru materiatéw szkoleniowych, wypetnienia pre- i post testéw,
przystgpienia do walidacji nabytych kompetencji, wypetnienia testéw wiedzy
oraz ankiet ewaluacyjnych przez uczestnikéw;

6.13 weryfikacji nabytych przez uczestnikéw kompetencji (zgodnie z metoda
i z wykorzystaniem narzedzi okreslonych w zatwierdzonym programie
szkolenia) oraz opracowania zestawienia wynikéw walidacji w formie
tabelarycznej (na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego);

6.14 przeprowadzenia wsrod uczestnikow szkolenia ankiet ewaluacyjnych
(dotyczacej oceny jakosci szkolenia);
6.15 przekazywania Zamawiajgcemu niezwtocznie, w formie telefonicznej

lub mailowo informacji o kazdym uczestniku projektu, ktéry opuszcza zajecia
lub posiada inne zalegtosci;

6.16 wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia uczestnikom, ktérzy
wykazg minimum 80% frekwencje, wypetnig ankiete ewaluacyjng (dotyczaca
jakosci szkolenia) oraz uzyskajg pozytywny wynik walidacji nabytych
kompetencji - zaswiadczenia powinny by¢ wydane w formie elektronicznej
(z zaswiadczenia musi wynikaé czy uczestnik nabyt kwalifikacje/kompetencije).
Szkolenie z zakresu umiejetnosci motywowania dzieci, pobudzania aspiracji
nie wymaga przeprowadzenia walidacji;

6.17 wykonywania dodatkowych czynnosci zwigzanych z realizacjg ustugi,
w  szczegolnosci  przekazywanie uczestnikom szkolen  materiatéw
przekazanych przez Zamawiajgcego, zbieranie od uczestnikow szkolen
i przekazywanie Zamawiajgcemu dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia
do korzystania ze wsparcia (zaswiadczenia, o$wiadczenia);

6.18 prowadzenia dokumentacji z realizacji ustugi i przedktadania
Zamawiajgcemu (w wersji elektronicznej, w plikach zabezpieczonych hastem
dostepu przekazanym przez Zamawiajgcego lub w wersji papierowej, poczta
lub kurierem na adres Zamawiajgcego) w ciggu 5 dni od zakonczenia zajeé¢
w danej grupie szkoleniowej oraz na kazde wezwanie Zamawiajgcego (w ciggu
maksymalnie 2 dni od przekazania przez Zamawiajgcego informacji
o wymaganych dokumentach) dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowa
realizacje ustugi, w szczegélnosci:

6.18.1 Raport z realizacji szkolen obejmujacego:

e informacje takie jak: nazwa projektu, nazwa Zamawiajgcego, nazwa
Wykonawcy, forma szkolenia, temat szkolenia, wymiar godzinowy szkolenia,
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daty szkolenia, harmonogram szkolenia, imie i nazwiska trenera
prowadzgcego szkolenie,
e program szkolenia,
¢ harmonogram szkolenia,
e lista uczestnikdw szkolenia,
lista obecnosci na szkoleniu,
zestawienia wynikow pre- i post testow,
zestawienia wynikéw walidacji,
e lista osdb, ktéra ukonczyta szkolenie i otrzymata certyfikat/zaswiadczenie,
e uwagi,
o wyniki ankiet ewaluacyjnych,
6.18.2 potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw;
6.18.3 potwierdzen odbioru zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia przez
uczestnikow;
6.18.4 kopii wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia potwierdzajgcych
nabycie kompetencji przez uczestnika projektu zawierajgcego co najmniej:
e numer dokumentu,
e imieinazwisko uczestnika,
o PESEL,
« informacja o wyniku procesu oceny i walidacji,
o tytut szkolenia,
e nazwe projektu,
o termin realizacji szkolenia,
e wymiar godzinowy szkolenia,
e o0znaczenie Wykonawcy,
e 0Oznaczenie Zamawiajgcego,
o informacje o zdobyciu wiedzy i umiejetnosci zgodnych z programem
szkolenia,
e program szkolenia,
» efekty uczenia sie,
» date i miejsce wystawienia dokumentu,
o podpis prowadzgcego lub Wykonawcy.
6.18.5 wypetnionych przez uczestnikdw pre- i post testow oraz testow wiedzy
(w przypadku walidacji przeprowadzonej przez Wykonawce) wraz ze zbiorczym
zestawieniem wynikéw;
6.18.6 jesli dotyczy: dokumentow potwierdzajgcych przystgpienie przez kazdego
uczestnika do weryfikacji nabytych kompetencji w formie innej niz test wiedzy oraz
informacji o wynikach tej weryfikac;ji;
6.18.7 wypetnionych przez uczestnikow ankiet ewaluacyjnych dotyczgcych jakosci
szkolenia wraz ze zbiorczym zestawieniem wynikow;

zgodnie ze Standardem szkoleniowym opisanym w Zatgczniku nr 2. Standardy
dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 do Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Dodatkowe istotne warunki realizacji przedmiotu zamdwienia:

7.1Wykonawca, w ramach wynagrodzenia okreslonego w umowie, z chwilg
przekazania, przeniesie na Zamawiajgcego w catosci i bez zadnych ograniczen
prawa majgtkowe, w tym autorskie prawa majgtkowe do wszelkich utworow
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powstatych w zwigzku z realizacjg zamdwienia, w szczegdlnosci do materiatow

szkoleniowych, na wszystkich, znanych w momencie zawarcia umowy, polach

eksploatacji, w szczegdlnosci:

7.1.1. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong
technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowg;

7.1.2. w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych Utwor
utrwalono — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

7.1.3. w zakresie rozpowszechniania utworu w sposoéb inny niz okreslony w pkt
7.1.2. — publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposob, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym;

7.1.4. publiczne udostepnianie utworu, zaréwno odptatne, jak i nieodptatne,
w tym w trakcie prezentacji i konferencji oraz w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym
takze w sieciach telekomunikacyjnych i komputerowych;

7.1.5. przekazywania lub przesytania zapiséw utworu pomiedzy komputerami,
serwerami i uzytkownikami (korzystajgcymi), innymi odbiorcami, przy
pomocy wszelkiego rodzaju srodkow i technik;

7.1.6. wprowadzania do obrotu nosnikéw zapisow wszelkiego rodzaju, w tym
np. CD, DVD, Blue-ray, a takze publikacji wydawniczych realizowanych na
podstawie Utworu lub z jego wykorzystaniem;

7.1.7. wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy;

7.1.8. tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie,
zmiane uktadu lub jakiekolwiek inne zmiany);

7.1.9. rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;

7.1.10. prawo do wykorzystywania utworu do celéw marketingowych lub
promocji, w tym reklamy, sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze
do oznaczania lub identyfikacji produktow i ustug oraz innych przejawow
dziatalnosci, a takze przedmiotéw jego wtasnosci, a takze dla celow
edukacyjnych lub szkoleniowych;

7.1.11. prawo do zmian i przeksztatcenia utworu;

7.1.12. prawo do rozporzagdzania opracowaniami utworéw oraz prawo
udostepniania ich do korzystania, w tym udzielania wolnej licencji na rzecz
0s6b trzecich, na wszystkich wymienionych powyzej polach eksploataciji.

7.2 W przypadku pojawienia sie nowych pdl eksploatacji, niewskazanych

w pkt 7.1, Wykonawca rozszerzy zakres przeniesienia autorskich praw
majgtkowych o te pola, w ramach wynagrodzenia przewidzianego w umowie.

7.3Wykonawca upowazni Zamawiajgcego nieodwotalnie, do rozpowszechniania

utworéw bez wskazywania jego autorstwa lub do oznaczania utworow
i decydowania o ich oznaczaniu, zaleznie od potrzeb Zamawiajgcego. Nadto
Wykonawca zezwala Zamawiajgcemu na wykonywanie w imieniu Wykonawcy
autorskich praw osobistych do utworéw, w tym prawa do decydowania
o pierwszym publicznym udostepnieniu, do wykonywania nadzoru autorskiego,
ingerowania w integralnos¢ utworéw. Wykonawca gwarantuje, ze na zgdanie
Zamawiajgcego uzyska oraz przekaze Zamawiajgcemu oswiadczenia
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wszystkich osdb, ktorym przystugujg autorskie prawa osobiste do utwordw,

o zezwoleniu na wykonywanie tych praw przez Zamawiajgcego.

7.4Wykonawca przeniesie na Zamawiajgcego wytgczne prawo do wykonywania

i do zezwalania na wykonywanie autorskich praw zaleznych oraz prawo

wtasnosci nosnikéw, na ktérych utwory zostang zapisane.

7.5Wykonawca przenoszac na Zamawiajgcego autorskie prawa majgtkowe
do utworow oswiadczy, ze:

7.5.1. przystuguja mu wytgczne autorskie prawa majgtkowe do utwordéw
w zakresie uprawniajgcym go do dysponowania utworami w sposéb
wskazany w pkt 7.1;

7.5.2. utwory sg wolne od wszelkich wad fizycznych, w szczegdlnosci takich,
ktore uniemozliwiatyby swobodne korzystanie z utworéw na polach
eksploatacji okreslonych w pkt 7.1;

7.5.3. utwory nie sg obcigzone prawami 0oséb trzecich ani nie naruszajg praw
autorskich osob trzecich.

7.6 Wykonawca zobowigze sie pokryé wszelkie roszczenia osob trzecich,
zgtoszone wobec Zamawiajgcego z tytutu naruszenia praw wtasnosci
intelektualnej w zwigzku z korzystaniem z utworéw przez Zamawiajgcego
W sposoOb przewidziany w umowie.

7.7Wykonawca zapewni uzyskanie zgody od treneréw prowadzgcych szkolenia
oraz uczestnikow szkolen na:

7.7.1. przetwarzanie przez Zamawiajgcego oraz udostepnianie przez
Zamawiajgcego podmiotom wspodtpracujgcym z Zamawiajgcym,
w szczegodlnosci instytucjom i organom zwigzanym z udzieleniem
Zamawiajgcemu dofinansowania pochodzgcego ze srodkéw unijnych,
danych osobowych treneréw i uczestnikow szkolen, w szczegdlnosci
imienia, nazwiska, numeru PESEL, daty i czasu obecnosci na szkoleniu,
informacji o ukonczeniu szkolenia oraz o wyniku procesu oceny
i walidacji, w celach ewidencyjnych oraz w celu rozliczenia sie
z dofinansowania;

7.7.2. rozpowszechnianie wizerunku wraz z danymi identyfikacyjnymi,
w tym imieniem i nazwiskiem, przez Zamawiajgcego oraz podmioty
wspotpracujgce z Zamawiajgcym, w szczegdlnosci instytucje i organy
zwigzane z  udzieleniem Zamawiajgcemu dofinansowania
pochodzacego ze s$rodkéw unijnych, w celach marketingowych,
promocyjnych, informacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych oraz
na zgdanie Zamawiajgcego przekaze pisemne oswiadczenia trenerow
i uczestnikdw szkolen w powyzszym zakresie.

7.8Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania jakosci szkolenia,
udziatu na kazdym etapie szkolenia, mozliwosé zgtoszenia koniecznosci
zmiany trenera lub programu jesli nie sg realizowane cele okreslone
w zamowieniu.

7.9Projekt oraz szkolenia w ramach Projektu realizowane sg zgodnie z zasadg
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b
z niepetnosprawnosciami. Zamawiajgcy informuje, ze wraz z pojawieniem sie
w Projekcie uczestnika ze szczegolnymi potrzebami stosowane beda
specyficzne dziatania dostosowawcze umozliwiajgce im skorzystanie
ze wsparcia. Dziatania dostosowawcze dotyczace uczestnikow Projektu beda
uruchamiane i finansowane przez Zamawiajgcego. Wykonawca zobowigzany
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bedzie do wspdtpracy z Zamawiajgcym w zakresie wdrozenia tych dziatan
(np. umozliwiania obecnosci na zajeciach asystenta ttumaczgcego na jezyk
tatwy lub ttumacza migowego/przewodnika, dostosowania formy lub tempa
prowadzenia zaje¢ do obecnos$ci asystenta ttumaczgcego na jezyk tatwy,
ttumacza migowego/przewodnika). Koszty dziatan
dostosowawczych wynikajgcych z ewentualnych szczegdlnych potrzeb ponosi
Wykonawca.

7.10 W odniesieniu do dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetenciji
Wykonawca bedzie zobowigzany do dostarczenia Zamawiajgcemu na etapie
sktadania oferty wypetnionego i podpisanego pliku “Lista sprawdzajgca
do weryfikacji, czy dany dokument mozna uznac za potwierdzajacy kwalifikacje
(niewtaczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaZnikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji” w celu
potwierdzenia, warunkéw umozliwiajgcych uznanie danego dokumentu
za potwierdzajgcy uzyskanie kompetenciji.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-
lata-2021-2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-
monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-
2027/

7.11 Wszystkie dokumenty, materiaty m.in. program szkolenia, materiaty
szkoleniowe, testy wiedzy, miejsce realizacji oraz realizacja szkolenia, muszg
spetnia¢ standardy szkoleniowe, informacyjno-promocyjne, cyfrowe oraz
architektoniczne opisane w Zatgczniku nr 2. Standardy dostepnosci dla polityki
spojnosci  2021-2027 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz zostaé
oznakowane zgodnie z zasadami Promocji projektow
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-
projektow w tym m.in. Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promociji, Ksiega
Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027.

7.12 Wykonawca zobowigzany jest do zachowania dbatosci o srodowisko
naturalne, poprzez m.in. eliminowanie z uzycia przedmiotow jednorazowego
uzytku wykonanych =z tworzyw sztucznych, rezygnacji z uzywania
jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklaméwek wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych, wykorzystywania przy wykonywaniu
umowy materiatow, ktére pochodzg z recyklingu lub podlegajg procesowi
recyklingu, itp.

8. Zamawiajacy zapewni:

8.1wytyczne dotyczace grafiki i logotypy niezbedne do oznaczenia programow
i zestawu materiatdbw szkoleniowych zgodne z wymaganiami opisanymi
w Wytycznych dotyczacych informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata
2021-2027,

8.2wzory dokumentacji dziatan szkoleniowych (m.in. raport z realizacji szkolen,
prezentacji, ankiet ewaluacyjnych).
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